EXCMO. AYUNTAMIENDO DE CASTRIL

BASES DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
DE SOCORRISTAS ACUATICOS PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE CASTRIL DURANTE LA
TEMPORADA 2024.

OBJETO DEL CONTRATO: Es objeto de las presentes bases la regulacién de la provisién, por el
procedimiento de concurso de méritos, de cuatro plazas de socorristas acuaticos para la
piscina municipal de Castril durante el periodo comprendido entre el 1 de julioy el 31 de
agosto.

TIPO DE CONTRATO: Contrato laboral temporal.

DURACION: Contratos de un mes sin posibilidad de prérroga.

REQUISITOS: Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos referidos al Gltimo dia del plazo de presentacién de instancias:

e Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se
refiere el articulo 57.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

e Estar en posesién de alguno de los titulos de socorrista acuaticos, validos en la
comunidad auténoma, expedido por organismo competente, debidamente actualizado
o reciclado y al corriente de pago, en su caso, de la cuota federativa. No padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desemperio de las tareas propias del
puesto.

e Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no superar la edad de jubilacién forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucional o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a
las que se desempefiaban en el caso del personal laboral que hubiese sido separado o
inhabilitado.

e Enelcasode ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

COMISION DE SELECCION: El tribunal calificador estard constituido en la forma que, a
continuacion, se expresa:

e Tres empleados publicos de la Administracidn Local.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
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Concurso-oposicion:

1. Valoracién del Curriculum (40%)
A) FORMACION (Méximo 2 puntos):
- Titulaciones relacionadas con el puesto de trabajo a desempefiar (Maximo 1

punto)
O Grado Universitario........c.eveenicriennenneisneseneene 1
O MASEEN ettt e 0,90
O TAFAD ..ottt ettt e e 0,50
- Nivel de Idiomas -inglés, francés y aleman- (Maximo 1 punto):

o Nivel B1... .....0,30
O NIVEI B2 ettt s 0,40
Lo T \ V7] I R URSR 0,50
o Nivel C2

B) EXPERIENCIA LABORAL SIMILAR A LA PLAZA (Maximo 2 puntos):
- Pormes trabajado en el Ayuntamiento de Castril.......ccceeevveirverreeneireennnnes 0,50

2. Examen oral de 10 minutos sobre la base de un tema al azar entre los siguientes
(60%):

ANEXO. TEMARIO

1.- Real Decreto 742/2013, de 27 de Septiembre, por el que se establecen los criterios técnico
sanitarios de las piscinas.

2.- Decreto 485/2019, de 4 de Junio, por le que se aprueba el Reglamento Técnico-Sanitario
de las Piscinas en Andalucia.

3.- Seguridad en Instalaciones Deportivas. Vasos de Piscina.

4.- Riesgos sanitarios derivados del uso de piscinas.

5.- El socorrista acuético. Definicidn y funciones.

6.- Principios Generales de Salvamento acudtico.

7.- Técnicas de entrada en el agua.

8.- Técnicas de nado adaptadas. La flotacidn y el buceo.

9.- Técnicas de nado adaptadas. Tipo de nado y su utilizacién en salvamento acuatico.

10.- Métodos de remolque en salvamento acuatico. Definicidn y Tipos.

11.- Primeros Auxilios. Principios Generales. Primera Valoracion del Accidentado.

12.- RCP Y Obstruccidn de via aérea. Secuencia de actuacion en accidentados.

13.- Ahogamientos. Fisiopatologia. Actuacion y rescate del ahogado.

14.- Alteraciones causadas por calor y frio. Actuaciones del Socorrista.

15.- Politraumatismos. Evaluacion y Actuacion del Socorrista.

16.- Movilizacion e inmovilizacidn de pacientes con traumatismos. Técnicas de movilizacion.
17.- Heridas y hemorragias. Tipos y tratamiento.
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18.- Otras patologias. Lipotimia, Sincope y Shock. Sintomas y actuacién.

19.- Identificacion y actuacién frente a urgencias médicas. Angina de pecho, infarto, reacciones
alérgicas y cuadros convulsivos.

20.- Armario Botiquin. Material basico de cura.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

1. Lassolicitudes se presentaran en el Ayuntamiento de Castril mediante registro de
entrada.

2. Enlasinstancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas, los
aspirantes deberan manifestar que retnen, a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias, todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria. El plazo de presentacidn sera de 6 dias naturales a contar desde la
publicacién de las mismas.

3. Alasolicitud acompaiiara:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, tarjeta de residencia o
NIE.

e Copia fiel de la documentacion acreditativa de los méritos alegados. Solo
se valoraran los méritos alegados y cuya justificacidn se refiera a una fecha
anterior al Ultimo dia de plazo de presentacién de instancias.

e Curriculum Vitae (con la acreditacidn de los datos de formacion y
experiencia)

e Informe de Vida Laboral.

Las solicitudes deberdn ser revisadas por la persona que las presenten. Este ente, Unicamente,
se encargara de registrarlas y tramitarlas.

La admision de candidatos, asi como el resto de anuncios vinculados al proceso de seleccion,
se publicaran en el Tablédn de Anuncios Municipal y en la sede electrénica.

BOLSA DE TRABAJO: Con los candidatos admitidos que no hayan sido seleccionados para su
contratacidn, se formara una bolsa de trabajo, por orden de puntuacidn, a fin de cubrir
posibles bajas o vacantes.

En Castril, a fecha de firma electrdnica
EL ALCALDE

Fdo.: Miguel Pérez Jiménez
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